Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

1l Bewertungen im Uberblick
Charakteristika

Das Kapitel ,Charakteristika der Schule” beschreibt die Besonderheiten, herausragende
Arbeitsbereiche und Entwicklungsfelder der schulischen Arbeit.

Schwerpunkte und Besonderheiten der Limburgschule

Die Limburg-Grundschule ist eine drei- bis vierzigige Grundschule, die sich mitten im Orts-
kern der Kleinstadt Weilheim an der Teck befindet. Im Schulgebaude ist ebenfalls die Lim-
burg-Foérderschule untergebracht, mit der enge Kooperationen durchgefihrt werden. Inner-
halb der Schulgebiude wurden grofRzligige Raumlichkeiten flr die ganztagsbetreute Grund-
schule geschaffen, die in offener Form angeboten wird. Gewaltpravention und die Vermitt-
lung von Sprach- und Lesekompetenz bilden padagogische Schwerpunkte der Schule. Hier-
zu finden Kooperationen mit der Polizei und der Stadtblicherei statt. Die Limburg-
Grundschule hat das Zertifikat fur die ,Bewegte Schule” erhalten und setzt das Konzept
sowohl innerhalb als auch auBerhalb des Unterrichts mit vielfaltigen Angeboten um. Der
Schulsozialverein unterstltzt die Schule in den unterschiedlichsten Bereichen.

Starken der Schule

Die Limburg-Grundschule hat ein Schulportfolio mit hohem Informationsgehalt erstellt. Im
Leitbild sind die padagogischen Ziele der Schule geblindelt, die im Schulalltag durch MaB-
nahmen wie dem Leitbildbanner oder Gemeinschaftsaktionen mit Einbindung des neuen
~Schulliedes” umgesetzt werden.

Entwicklungsfelder der Schule

Im Rahmen der systematischen Einbindung aller Beteiligten in die schulische Qualitatsent-
wicklung sollte kiinftig ein besonderer Fokus auf die Information der Eltern gelegt werden.
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Bewertungen in den Merkmalen

- - Entwick- . - Exzel-
Qualitats- | Kriterium Basis- Ziel-
- Nr. | Merkmal lungs- lenz-
bereich (Anz. Merkmale) stufe stufe stufe stufe
1 Forderung des selbstgesteuerten, aktiven X
Lernens
2 Férderung von Methoden- und Medien- X
kompetenz
3 Forderung von sozialen und personalen X
Kompetenzen
12 (7)
Gestaltung der 4 | Differenzierung X
Lehr-/Lernprozesse
Untoe?rilc,ht 5 | Lernférderliches Unterrichtsklima X
6 | Strukturierung der Lehr-/Lernprozesse X
7 Schulorganisatorische MaBnahmen zur X
Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse
13 (2) 8a Riickmeldepraxis zum Lernstand und X
Praxis der Leistungs- Lernfortschritt (allgemeine Schulen)
und Lernstandsrick- 9a Abgestimmtheit der Kriterien zur Leis- X
meldung tungsbeurteilung (allgemeine Schulen)
K Il 1 (1.) 10 | Kollegiale Zusammenarbeit X
ooperation
QB nz (1)
Professio- Praxis der Weiter- 11 | Fortbildung und Weiterqualifizierung
nalitat der qualifizierung
Lehrkrafte TE] (1)
Umgang mit berufli- 12 | Innerschulische Arbeitsbedingungen X
chen Anforderungen
13 | Entwicklung von Unterricht und Schule X
1 (3) . .
QB Il Fithrung 14 | Umgang mit Konflikten und Problemen X
Schulfiih-
rung und 15 | Personalentwicklung X
Schulma-
nagement nma 16 | Arbeitsablaufe und Prozesssteuerung X
Verwaltung und
Organisation 17 | Einsatz von Ressourcen X
V1 (1) .
QB IV Schulleben 18 | Schule als Gemeinschaft
Schul- und v2 (1)
Kla_ssen- Mitgestaltungsmég- 19 Demokratische Beteiligung am Schul-
klima lichkeiten der Schiile- leben und an der Schulentwicklung
rinnen und Schiiler
QBV Vi (2 20 | Einbeziehung in das schulische Leben
Ilpn?]rscth Mitgestaltungsmag-
Isa?u ge'f lichkeiten der Eltern | 21 | Erziehungspartnerschaften
schulische V2 (1) . .
Partner- | 7ysammenarbeit mit | 22 ri?cﬁ: alggr?n?:; Schulen und auBerschu- X
schaften | anderen Institutionen
Q1 (1)
Pédagogische 23 | Padagogische Ziele der Schule X
Grundsatze
QB Q Q2 (2 Steuerung der schulisch itatsent-
g der schulischen Qualitdtsent
Qualitéts- Strukturen der 24 wicklung X
sicherung schulischen - -
Qu:ﬂg ts Qualitatsentwicklung 25 | Umgang mit Ergebnissen X
entwick- Q3 (1)
lung Durchfiihrung der 26 | Praxis der Selbstevaluation X
Selbstevaluation
o4 1) 27 | Praxis des Individualfeedback X
Individualfeedback
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Kriterium | 2 Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse (Qualitatsbereich | Unterricht)
Merkmal 3: Férderung von sozialen und personalen Kompetenzen

Art der Durchfiihrung
Die Férderung sozialer und personaler Kompetenzen wird bei der Gestaltung des Unterrichts
durchgangig und gezielt umgesetzt.

In den Klassen 1 bis 3 wird das Programm ,Faustlos® zur Gewaltprévention durchge-
fahrt. ,Pausenengel” werden regelmafig ausgebildet und den verschiedenen Berei-
chen des Pausenhofes zugeordnet, um das friedfertige Miteinander wahrend der
Pausen zu unterstitzen. Das Aufstellen der Klassen nach der Pause fordert die
Ricksichtnahme der Kinder beim Betreten des Schulhauses. Als Schiilerpaten Uber-
nehmen die alteren Kinder Verantwortung fir jingere. In Kooperation mit der Polizei
wird zur Starkung des Selbstbewusstseins ,lch sage halt!” durchgefihrt. Innerhalb der
Klasse fihren Schilerinnen und Schiler zugeteilte Klassendienste aus. Sie kooperie-
ren regelmagBig in Partner- und Gruppenarbeit und helfen den Lernenden, die ihre
Aufgaben noch nicht fertig gestellt haben. In Gesprachskreisen werden Feedbackre-
geln vermittelt, z. B. zu Prasentationen.

Institutionelle Einbindung

Die Zielsetzungen und Vermittlungsstrategien zum Thema ,Férderung sozialer und persona-
ler Kompetenzen" sind abgestimmt und werden als verbindlich angesehen. Es existiert ein
koordinierter Austausch von methodischem Wissen und Material in Bezug auf die Férderung
sozialer und personaler Kompetenzen. Die Schule setzt systematische Verfahren ein, um die
sozialen und personalen Kompetenzen der Schuilerinnen und Schiler zu sichern und zu
verbessern.

Im Schullied singen die Kinder vom sozialen Miteinander an ihrer Schule. Das ,Erzie-
hungscurriculum® umfasst Verhaltenserwartungen von Lernenden und Lehrenden mit
MaBnahmen zur praktischen Umsetzung, die teilweise mit Prozessbeschreibungen
dokumentiert sind. Es legt das Verhalten im Pausenhof, an der Bushaltestelle und am
Aufstellplatz mit Konsequenzen fest. Die Hausordnung liegt in einer schilergerechten
Version vor. In Teamsitzungen und Gesamtlehrerkonferenzen werden MafBnahmen
wie der ,Pausenengel” reflektiert und Wissen und Material aus Fortbildungen ausge-
tauscht, z. B. zu ,Faustlos®.

Wirkung

Die sozialen und personalen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiller werden erweitert
und ihr soziales Lernen wird vertieft. Die Schilerinnen und Schiler sind in der Lage, die
Mitschllerinnen und Mitschler in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

Die Schilerinnen und Schiler gehen freundlich miteinander um und helfen einander
bei ihren Aufgaben im Unterricht. Sie Ubernehmen Verantwortung als Paten und Pau-
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

senengel, indem sie Konfliktldsestrategien anwenden. Die Anzahl der Pausenengel
wurde aufgrund von Problemen im Hof erhéht. Das Prasentieren von Referaten zu
selbst ausgesuchten Themen und das anschlieBende Feedback der Klasse starkt das
Selbstvertrauen. Das Musical wird als Bewahrungssituation genutzt.

Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe

L] [ L] 4
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Kriterium | 2 Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse (Qualitidtsbereich | Unterricht)
Merkmal 5: Lernférderliches Unterrichtsklima

Art der Durchfiihrung
Die Schaffung eines férderlichen Lernklimas spielt bei der Gestaltung des Unterrichts an der
Schule durchgangig eine zentrale Rolle.

Die Regeln der Gemeinschaft werden von allen Beteiligten beachtet und im Unterricht
von den Lehrkraften eingefordert. So ermdglichen sie stérungsfreies Lernen. Kom-
munikationsrituale wie z. B. Klangschale, BegruBungslied, Handzeichen und Ge-
sprachskreise erleichtern und verbessern das Miteinander. Verschiedene Disziplinie-
rungsmethoden wie das Ampelsystem und ein Lautstarkebarometer, die positives
Verhalten verstarken sollen, finden Anwendung. In allen Klassen heben die Lehrkraf-
te gute Leistungen mit Belohnungssystemen hervor, beispielsweise werden Smileys
und Stempel unter Aufgaben gesetzt. Zum wertschatzenden Umgang im Unterricht
gehort auch die Anerkennung, die die Lehrenden den Lernenden und die Kinder sich
untereinander beim gegenseitigen Feedback aussprechen. In den Klassenzimmern
unterstitzen Lernplakate, Materialregale, Schilerkisten und Leseecken mit Sitzsa-
cken das Lernen. Jede Klasse nimmt fUr die Bewegungspause ihre Spielgerate aus
dem Klassenzimmer mit auf den Schulhof.

Institutionelle Einbindung

Die Bedeutsamkeit der gegenseitigen Wertschatzung bzw. des gegenseitigen Respekts fur
den Lernerfolg ist an der Schule Konsens. Das Vorgehen bei der Gestaltung eines lernfor-
derlichen Klimas ist im Kollegium abgestimmt und wird als verbindlich angesehen. An der
Schule gibt es eine gemeinsam erarbeitete, dokumentierte und umgesetzte Vorgehensweise
zur Schaffung eines férderlichen Lernklimas.

Das Leitbild formuliert die Sorge um das physische und psychische Wohlbefinden der
Kinder und legt — neben der Haltung der Lehrkrafte den Kindern gegentber — Mal3-
nahmen und Projekte fest, die z. T. in der Jahresplanung dokumentiert sind, z. B. jah-
reszeitliche Schulbasteltage zur Hausgestaltung, Gottesdienste und kulturelle Veran-
staltungen wie Sportfeste und Konzerte. Dazu kommen noch Einzelveranstaltungen,
etwa die Verkehrsschulung in der dritten Klasse. Das Erziehungscurriculum vertieft
die Ausfihrungen im Detail mit Konsequenzen fur VerstéBe gegen Schulordnung und
Klassenregeln.

Wirkung

Die Forderung des Lernklimas im Unterricht ist durchgangig wahrnehmbar. Lehrkrafte sowie
Schilerinnen und Schiler fihlen sich gemeinsam fir ein férderliches Lernklima verantwort-
lich und pflegen es.

Die Lehrkrafte loben und ermutigen die Schilerinnen und Schiler, welche im Unter-
richt und in der Pause Ricksicht aufeinander nehmen. In den beobachteten Unter-
richtssequenzen war die Kommunikation durchgangig wertschatzend. Im Unterricht
herrschte eine ruhige und entspannte Lernatmosphare. Stérungen wurden von den
Lehrkraften angesprochen und fihrten zu padagogischen Handlungen, z. B. als ein
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Teil der Klasse den Fachraum verlieB3, ohne alles aufgeraumt zu haben. Die Lernum-
gebung ist schulartspezifisch gestaltet, z. B. mit wertschatzend prasentierten Schi-
lerarbeiten im ganzen Schulhaus und allgemeinen Informationen. Als Pausenengel,
Paten, Klassensprecher und bei Klassendiensten Ulbernehmen die Schilerinnen und
Schiler Verantwortung fur ein konfliktarmes Miteinander. Fast alle Eltern gaben onli-
ne befragt an, dass ihre Kinder gern in die Limburg-Grundschule gehen wirden.

Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe

Ll L] [l ]

© Landesinstitut fir Schulentwicklung 19




Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Kriterium | 2 Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse (Qualitdtsbereich | Unterricht)
Merkmal 7: Schulorganisatorische MaBnahmen zur Gestaltung der Lehr-/Lernprozesse

Art der Durchfiihrung
Die Schule hat ein Organisationsmodell mit hoher Passung in Bezug auf ihre Schilerschaft
entwickelt bzw. adaptiert und installiert.

Die Limburg-Grundschule hat die Organisation der Lehr-/Lernprozesse mit den am
Unterricht Beteiligten auf ihre besondere Situation abgestimmt. Die Schule ist eine of-
fene Ganztagsschule, bei der die Eltern aus verschiedenen Betreuungsmodulen das
Angebot fOr ihre Kinder zwischen 7:30 und 17:00 Uhr auswahlen kénnen und dadurch
die verlassliche Grundschule garantiert wird. Im Rahmen dieser Ganztagsbetreuung
haben die Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit, ein Mittagessen einzunehmen.
AnschlieBend finden die Hausaufgabenbetreuung und Arbeitsgemeinschaften bzw.
Betreuungsangebote durch Lehrkrafte, Mitarbeiter des Schulsozialvereins und ehren-
amtliche Jugendbegleiter statt. Der Schultag ist an der Limburg-Grundschule rhythmi-
siert mit Doppelstunden und zwei Bewegungspausen am Vormittag. Alle Kinder ha-
ben dienstagnachmittags Unterricht. In der ersten Unterrichtsstunde wurde von der
Schulleitung im Stundenplan ein Forderband eingerichtet, in dem zur Ganztagsbe-
treuung angemeldete Schillerinnen und Schiler abwechselnd Férderunterricht in den
Fachern Deutsch und Mathematik erhalten. Der Unterricht und auBerunterrichtliche
Elemente sind inhaltlich, methodisch, konzeptionell und personell verknipft. In enger
Kooperation mit der Forderschule wird z. B. die ,Lernwerkstatt” durchgefuhrt.

Institutionelle Einbindung

Die schulorganisatorischen MaBnahmen werden von den Beteiligten im Konsens entschie-
den und transparent kommuniziert. Die Schule hat systematische Verfahren entwickelt und
dokumentiert, um die schulorganisatorischen MaBnahmen zur Gestaltung der Lehr-/-
Lernprozesse in inrer Wirksamkeit zu Gberprifen und bei Bedarf zu optimieren.

An der Limburg-Grundschule ist eine Steuergruppe installiert, die die schulorganisato-
rischen MaBnahmen plant und umsetzt. Die Schulleiterin trifft sich wdchentlich mit der
Leiterin des Ganztagsbereichs. Die Lehrkrafte werden Uber die Gesamtlehrerkonfe-
renz eingebunden, die Eltern Uber Entscheidungen im Elternbeirat informiert. Die
Schule nutzt den Spielraum der Kontingentstundentafel fir ihre schulspezifische Situ-
ation. Beispielsweise wird das Schwimmen so organisiert, dass die Schilerinnen und
Schiler der zweiten Klasse vermehrt Schwimmunterricht haben, damit méglichst alle
Kinder frihzeitig Schwimmen lernen kénnen. Dadurch, dass die Hausaufgabenbe-
treuung durch Lehrkrafte und Betreuungspersonen stattfindet, erfolgt eine enge Ab-
sprache.

Wirkung
Die Organisation der Lehr-/Lernprozesse findet eine hohe Akzeptanz bei allen Beteiligten
und unterstitzt mafBgeblich das Erreichen der schulischen Ziele.

Die Lehrkrafte betrachten die entsprechenden organisatorischen MaBnahmen und
Entscheidungen, z. B. zur ganztagsbetreuten Schule oder zur Rhythmisierung, als
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Gewinn zur Steigerung der Effektivitat an ihrer Schule. Die Lehrkrafte betonten, dass
die Méglichkeit, die Pause innerhalb einer Doppelstunde selber festlegen zu kénnen,
das Unterrichten erleichtere. Sie sagten auch, dass der Nachmittagsunterricht Leben
in die Schule bringe und sehr bereichernd sei, vor allem im sozialen Bereich. Die
Schilerinnen und Schiler sehen positive Auswirkungen des organisatorischen Rah-
mens und der Angebote an ihrer Schule vor allem im Ganztagsbereich. Die Eltern be-
tonten, dass die flexiblen Betreuungsmaéglichkeiten sehr positiv seien und sie die Fe-
rienbetreuung zu schatzen wissten.

Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe

L] L] L] 4
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Kriterium Il 3 Umgang mit beruflichen Anforderungen (Qualitatsbereich Il Professiona-
litat der Lehrkrafte)
Merkmal 12: Innerschulische Arbeitsbedingungen

Art der Durchflihrung

Ressourcen werden so eingesetzt, dass allgemeine Belastungen und Belastungen Einzelner
in einem ausgewogenen Verhélinis gehalten werden. Bei schulischen MaBnahmen werden
die daraus resultierenden Arbeitsbedingungen systematisch reflektiert und berlicksichtigt.

An der Limburg-Grundschule werden MaBnahmen zur Gestaltung eines gesundheits-
forderlichen Arbeitsumfeldes ergriffen. Aus den Ergebnissen der Online-Befragung
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz werden MaBnahmen beschlossen und umge-
setzt. Beispielsweise wurde mit LarmschutzmaBnahmen in einem Klassenzimmer
begonnen und Entlastung fur Teilzeitlehrkrafte bei der Pausenaufsicht gefunden. Far
notwendige Vertretungsstunden wird eine Liste mit den Mehrarbeitsstunden im Leh-
rerzimmer ausgehangt, um Transparenz zu schaffen. Die Schulleiterin berichtete,
dass ein gemeinsames Erziehungscurriculum erarbeitet worden sei, um Uber Regeln
und Rituale Entspannung im Unterricht zu schaffen. Eine weitere MaBnahme war die
zuséatzliche Ausstattung der Schule sowohl mit Lehr- und Lernmaterialien als auch mit
neuem bewegungsaktivem Mobiliar. Das Lehrerzimmer wurde in ein freigewordenes
Klassenzimmer verlegt. Das frUhere Lehrerzimmer wurde zum Kopier- und Arbeits-
raum mit drei Computerarbeitspldtzen und der Lehrerbibliothek umgebaut. Interne
Ressourcen werden genutzt, um die Arbeitsbedingungen zu verbessern, beispiels-
weise finden innerhalb der Gesamtlehrerkonferenz Kurzreferate durch Kolleginnen
oder Kollegen zu Themen wie der Feedback-Kultur statt. Die befragten Lehrkréfte be-
tonten, dass die Belastungen im Kollegium gut verteilt seien. Bei der Stundenplange-
staltung werden die padagogischen Ziele der Schule und die persoénliche Situation
der einzelnen Lehrkrafte in ein moglichst ausgewogenes Verhéltnis gebracht, indem
die Lehrkrafte Deputats- und Stundeplanwiinsche auBern kdnnen und diese so weit
als moglich berlicksichtigt werden.

Institutionelle Einbindung

Vorschlage zur Verbesserung von Arbeitsbedingungen werden aufgegriffen. Es gibt MaB-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen. Es werden systematische Verfahren
eingesetzt. Auf dieser Grundlage wird ein MaBnahmenpaket zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen gemeinsam entwickelt.

Die Limburg-Grundschule hat nach der Auswertung des Onlinefragebogens zum Ar-
beits- und Gesundheitsschutz im Schulportfolio festgeschrieben, dass Grundlage flr
eine gesunderhaltende Arbeit eine Atmosphéare der Wertschatzung und des gegen-
seitigen Akzeptierens ist. Die Lehrkréafte erzahlten, dass Vorschlage aus dem Kollegi-
um zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen aufgenommen und umgesetzt worden
seien, z. B. wurde vorgeschlagen, dass die Lehrkrafte flir die Schulkonferenz Uber
mehrere Schuljahre hinweg rollierend eingesetzt werden sollen.
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Wirkung
Die Arbeitsbedingungen werden vom Kollegium als durchgéngig unterstitzend erlebt. Es
herrscht eine hohe Arbeitszufriedenheit an der Schule.

Die Lehrkrafte erleben die Arbeitsbedingungen an der Limburg-Grundschule bei einer
angemessenen Arbeitsbelastung als unterstitzend. Im Interview erwdhnten sie die
gute Ausstattung der Schule und das offene Miteinander. Die Lehrkrafte engagieren
sich und schlagen konkrete Verbesserungen der Arbeitsbedingungen vor. Die Kolle-
ginnen und Kollegen sehen sich als Team und gaben im Interview an, dass sie von
jedem Hilfe erwarten kdnnten. Vor dem Nachmittagsunterricht am Dienstag gehen ei-
nige Lehrerinnen und Lehrer gemeinsam zum Mittagessen. Die Lehrkréfte auBBern ei-
ne hohe Arbeitszufriedenheit an ihrer Schule, die ihnen einen hohen ,WohlfUhlfaktor®

biete.
Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe
L] L] L] 4
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Bericht zur Fremdevaluation Limburg-Grundschule Weilheim an der Teck

Kriterium V 2 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (Qualitatsbereich V Inner-
schulische und auBerschulische Partnherschaften)
Merkmal 22: Kooperation mit Schulen und auBerschulischen Partnern

Art der Durchfuhrung
Kooperation mit Partnern ist ein Gbergeordnetes Arbeitsprinzip an der Schule, das fir das
Kollegium verbindlich ist.

Die Limburg-Grundschule pflegt Kooperationen mit schulischen und auBerschuli-
schen Partnern unter Berlcksichtigung ihrer padagogischen Ziele. Die individuelle
Férderung wird von der Férderschule verstarkt: Zwei Klassen der Grund- und Férder-
schule kooperieren regelmaBig. AuBerdem ist die Lernwerkstatt der Férderschule fur
Grundschilerinnen und -schiler gedéffnet. Die Blichereiangebote und Lesepaten die-
nen der Sprach- und Leseférderung, der Schulsozialverein bietet neben Hausaufga-
benbetreuung auch Computerkurse an. Viele Angebote im Bereich der Ganztags-
schule werden erst durch die Zusammenarbeit mit Vereinen und Institutionen ermdég-
licht. Der Sportverein unterstlitzt die Bewegungserziehung durch Sportangebote wie
Handball und Sportfeste. Die katholische Kirche wirkt in Chorprojekten bei der musi-
kalischen Bildung mit. Des Weiteren gehéren zu den kontinuierlichen Partnern z. B.
die Jugendhilfe, das Deutschen Roten Kreuzes (DRK), die Stiftung ,Tragwerk® und
die Polizei. Mit den benachbarten Kindergarten finden Kooperationen zum Ubergang
in die Schule statt.

Institutionelle Einbindung

Die zur Bildung von Netzwerken und zur Zusammenarbeit mit schulischen und auBerschuli-
schen Partnern geschlossenen Vereinbarungen sind im Konsens getroffen und dokumen-
tiert. Es werden systematische Verfahren eingesetzt, um die Kooperation mit den schuli-
schen und auBerschulischen Partnern den spezifischen Zielen und dem Bedarf der Schule
fortlaufend anzupassen.

In ihrem Leitbild hebt die Schule hervor, dass Kooperationen die Kinder individuell
férdern und ihren Erfahrungsbereich erweitern sollen. Auswahlkriterien sind benannt:
unterrichtsbezogene Erganzungen, themenbezogene Vorhaben und Projekte sowie
Férderung und Freizeitgestaltung. Die Strukturen der Zusammenarbeit sind bereits
seit Jahren eingeftihrt. Die Informationen zu Kooperationen im schulischen und au-
Berschulischen Bereich, z. B. eine Jahresplanung zur Kindergarten-Kooperation, sind
allen Lehrkraften des Kollegiums transparent und im Schulportfolio bzw. den weiteren
Unterlagen dokumentiert. Die Schulleiterin fihrt im Zusammenhang mit den Koopera-
tionen regelmaBig Gesprache mit den jeweiligen Partnern, beispielsweise mit zustan-
digen Personen des Schulirdgers. Wahrend der Gesamtlehrerkonferenzen und
Teamsitzungen werden Veranstaltungen regelmansig reflektiert und angepasst. Weite-
re Fragen werden bedarfsgerecht informell geklart.
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Wirkung

Die Zusammenarbeit mit den schulischen und auBerschulischen Partnern tragt zum Profil
der Schule bei. Die Schulerinnen und Schuler profitieren von der Erg&dnzung des schulischen
Bildungs- und Erziehungsangebots.

Die Diagnoseverfahren der Férderschule und der Austausch unter den Kollegien hel-
fen der Limburg-Grundschule weiter, ihre Férderangebote an die Schillerschaft anzu-
passen. Von den Hausaufgabenbetreuerinnen wurde beispielsweise der Wunsch an
die Lehrkrafte geduBert, dass Aufgaben immer an die Tafel im Klassenzimmer ge-
schrieben werden sollten, damit die Kinder nachschauen kénnen, wie die Aufgabe
lautet. Die Freude am Lesen, an Bewegung in der Freizeit und Alltagswissen kdnnen
auBerschulische Fachleute laut Einschatzung der Elternschaft besser vermitteln. Die
Schulerinnen und Schiler kénnen durch die Férderangebote ihre Kompetenzen er-
weitern. Teile der Eltern- und Schillerschaft wiinschten sich mehr Angebote zur For-
derung begabter Kinder.

Entwicklungsstufe Basisstufe Zielstufe Exzellenzstufe
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